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CC 1002859751 ROSY ANDREA PACHECO ANGULO
CC 1002859751 ROSY ANDREA PACHECO ANGULO
CC 1002859751 ROSY ANDREA PACHECO ANGULO
CC 1002859751 ROSY ANDREA PACHECO ANGULO
CC 1002859751 ROSY ANDREA PACHECO ANGULO
CcC 1002859751 ROSY ANDREA PACHECO ANGULO




CcC 1002859751 ROSY ANDREA PACHECO ANGULO
CcC 1002859751 ROSY ANDREA PACHECO ANGULO
CcC 1002859751 ROSY ANDREA PACHECO ANGULO
CcC 1002859751 ROSY ANDREA PACHECO ANGULO
CcC 1002859751 ROSY ANDREA PACHECO ANGULO
CcC 1002859751 ROSY ANDREA PACHECO ANGULO
CC 1002859751 ROSY ANDREA PACHECO ANGULO
CcC 1002859751 ROSY ANDREA PACHECO ANGULO
CcC 1002859751 ROSY ANDREA PACHECO ANGULO
CC 1002859751 ROSY ANDREA PACHECO ANGULO
CC 1002859751 ROSY ANDREA PACHECO ANGULO
CC 1002859751 ROSY ANDREA PACHECO ANGULO
CcC 1002859751 ROSY ANDREA PACHECO ANGULO
CcC 1002859751 ROSY ANDREA PACHECO ANGULO




CcC 1002859751 ROSY ANDREA PACHECO ANGULO
CcC 1002859751 ROSY ANDREA PACHECO ANGULO
CcC 1002859751 ROSY ANDREA PACHECO ANGULO
CcC 1002859751 ROSY ANDREA PACHECO ANGULO
CC 1002859751 ROSY ANDREA PACHECO ANGULO
CcC 1002859751 ROSY ANDREA PACHECO ANGULO
CC 1002859751 ROSY ANDREA PACHECO ANGULO
CC 1002859751 ROSY ANDREA PACHECO ANGULO
CcC 1002859751 ROSY ANDREA PACHECO ANGULO
CC 1002859751 ROSY ANDREA PACHECO ANGULO
CcC 1002859751 ROSY ANDREA PACHECO ANGULO
CcC 1002859751 ROSY ANDREA PACHECO ANGULO
CC 1002859751 ROSY ANDREA PACHECO ANGULO
CC 1002859751 ROSY ANDREA PACHECO ANGULO
CcC 1002859751 ROSY ANDREA PACHECO ANGULO
CcC 1002859751 ROSY ANDREA PACHECO ANGULO




CcC 1002860876 CLERI YAZMIN BOLANOS MANSO
CcC 1002860876 CLERI YAZMIN BOLANOS MANSO
CcC 1002860876 CLERI YAZMIN BOLANOS MANSO
CC 1002860876 CLERI YAZMIN BOLANOS MANSO
CcC 1002860876 CLERI YAZMIN BOLANOS MANSO
CcC 1002860876 CLERI YAZMIN BOLANOS MANSO
CcC 1002860876 CLERI YAZMIN BOLANOS MANSO
CcC 1002860876 CLERI YAZMIN BOLANOS MANSO
CcC 1002860876 CLERI YAZMIN BOLANOS MANSO
CcC 1002860876 CLERI YAZMIN BOLANOS MANSO
CcC 1002860876 CLERI YAZMIN BOLANOS MANSO
CcC 1002860876 CLERI YAZMIN BOLANOS MANSO
CcC 1002860876 CLERI YAZMIN BOLANOS MANSO
CcC 1002860876 CLERI YAZMIN BOLANOS MANSO




CcC 1002860876 CLERI YAZMIN BOLANOS MANSO
CcC 1002860876 CLERI YAZMIN BOLANOS MANSO
CcC 1002860876 CLERI YAZMIN BOLANOS MANSO
CcC 1002860876 CLERI YAZMIN BOLANOS MANSO
CcC 1002860876 CLERI YAZMIN BOLANOS MANSO
CcC 1002860876 CLERI YAZMIN BOLANOS MANSO
CC 1002860876 CLERI YAZMIN BOLANOS MANSO
CcC 1002860876 CLERI YAZMIN BOLANOS MANSO
CC 1002860876 CLERI YAZMIN BOLANOS MANSO
CC 1002860876 CLERI YAZMIN BOLANOS MANSO
CC 1002860876 CLERI YAZMIN BOLANOS MANSO
CcC 1002860876 CLERI YAZMIN BOLANOS MANSO
CC 1002860876 CLERI YAZMIN BOLANOS MANSO
CcC 1002860876 CLERI YAZMIN BOLANOS MANSO
CcC 1002860876 CLERI YAZMIN BOLANOS MANSO
CcC 1002860876 CLERI YAZMIN BOLANOS MANSO




CcC 1002860876 CLERI YAZMIN BOLANOS MANSO
CcC 1002860876 CLERI YAZMIN BOLANOS MANSO
CcC 1002860876 CLERI YAZMIN BOLANOS MANSO
CcC 1002860876 CLERI YAZMIN BOLANOS MANSO
CcC 1002860876 CLERI YAZMIN BOLANOS MANSO
CcC 1002860876 CLERI YAZMIN BOLANOS MANSO
CcC 1002861327 KATHERINE CARABALI IBARRA
CcC 1002861327 KATHERINE CARABALI IBARRA
CcC 1002861327 KATHERINE CARABALI IBARRA
CcC 1002861327 KATHERINE CARABALI IBARRA
CcC 1002861327 KATHERINE CARABALI IBARRA
CC 1002861327 KATHERINE CARABALI IBARRA
CcC 1002861327 KATHERINE CARABALI IBARRA
CcC 1002861327 KATHERINE CARABALI IBARRA




CcC 1002861327 KATHERINE CARABALI IBARRA
CcC 1002861327 KATHERINE CARABALI IBARRA
CcC 1002861327 KATHERINE CARABALI IBARRA
CcC 1002861327 KATHERINE CARABALI IBARRA
CcC 1002861327 KATHERINE CARABALI IBARRA
CcC 1002861327 KATHERINE CARABALI IBARRA
CC 1002861327 KATHERINE CARABALI IBARRA
CcC 1002861327 KATHERINE CARABALI IBARRA
CcC 1002861327 KATHERINE CARABALI IBARRA
CC 1002861327 KATHERINE CARABALI IBARRA
CC 1002861327 KATHERINE CARABALI IBARRA
CC 1002861327 KATHERINE CARABALI IBARRA
CcC 1002861327 KATHERINE CARABALI IBARRA
CcC 1002861327 KATHERINE CARABALI IBARRA




CcC 1002861327 KATHERINE CARABALI IBARRA
CcC 1002861327 KATHERINE CARABALI IBARRA
CcC 1002861327 KATHERINE CARABALI IBARRA
CcC 1002861327 KATHERINE CARABALI IBARRA
CC 1002861327 KATHERINE CARABALI IBARRA
CcC 1002861327 KATHERINE CARABALI IBARRA
CcC 1002861327 KATHERINE CARABALI IBARRA
CC 1002861327 KATHERINE CARABALI IBARRA
CcC 1002861327 KATHERINE CARABALI IBARRA
CcC 1002861327 KATHERINE CARABALI IBARRA
CC 1002861327 KATHERINE CARABALI IBARRA
CC 1002861327 KATHERINE CARABALI IBARRA
CC 1002861327 KATHERINE CARABALI IBARRA
CcC 1002861327 KATHERINE CARABALI IBARRA
CcC 1002861621 YULIETH AMPARO GOMEZ MOSQUERA




CcC 1002861621 YULIETH AMPARO GOMEZ MOSQUERA
CcC 1002861621 YULIETH AMPARO GOMEZ MOSQUERA
CcC 1002861621 YULIETH AMPARO GOMEZ MOSQUERA
CcC 1002861621 YULIETH AMPARO GOMEZ MOSQUERA
CcC 1002861621 YULIETH AMPARO GOMEZ MOSQUERA
CcC 1002861621 YULIETH AMPARO GOMEZ MOSQUERA
CcC 1002861621 YULIETH AMPARO GOMEZ MOSQUERA
CcC 1002861621 YULIETH AMPARO GOMEZ MOSQUERA
CcC 1002861621 YULIETH AMPARO GOMEZ MOSQUERA
CcC 1002861621 YULIETH AMPARO GOMEZ MOSQUERA
CcC 1002861621 YULIETH AMPARO GOMEZ MOSQUERA
CcC 1002861621 YULIETH AMPARO GOMEZ MOSQUERA
CcC 1002861621 YULIETH AMPARO GOMEZ MOSQUERA
CcC 1002861621 YULIETH AMPARO GOMEZ MOSQUERA




CcC 1002861621 YULIETH AMPARO GOMEZ MOSQUERA
CcC 1002861621 YULIETH AMPARO GOMEZ MOSQUERA
CcC 1002861621 YULIETH AMPARO GOMEZ MOSQUERA
CcC 1002861621 YULIETH AMPARO GOMEZ MOSQUERA
CcC 1002861621 YULIETH AMPARO GOMEZ MOSQUERA
CcC 1002861621 YULIETH AMPARO GOMEZ MOSQUERA
CcC 1002861621 YULIETH AMPARO GOMEZ MOSQUERA
CC 1002861621 YULIETH AMPARO GOMEZ MOSQUERA
CC 1002861621 YULIETH AMPARO GOMEZ MOSQUERA
CC 1002861621 YULIETH AMPARO GOMEZ MOSQUERA
CcC 1002861621 YULIETH AMPARO GOMEZ MOSQUERA
CC 1002861621 YULIETH AMPARO GOMEZ MOSQUERA
CC 1002861621 YULIETH AMPARO GOMEZ MOSQUERA
CcC 1002861621 YULIETH AMPARO GOMEZ MOSQUERA
CcC 1002861621 YULIETH AMPARO GOMEZ MOSQUERA
CcC 1002861621 YULIETH AMPARO GOMEZ MOSQUERA




CcC 1002861621 YULIETH AMPARO GOMEZ MOSQUERA
CcC 1002861621 YULIETH AMPARO GOMEZ MOSQUERA
CcC 1002861621 YULIETH AMPARO GOMEZ MOSQUERA
CcC 1002861621 YULIETH AMPARO GOMEZ MOSQUERA
CcC 1002861621 YULIETH AMPARO GOMEZ MOSQUERA
CcC 1002862441 DIANA MARCELA ORDONEZ ZUNIGA
CcC 1002862441 DIANA MARCELA ORDONEZ ZUNIGA
CcC 1002862441 DIANA MARCELA ORDONEZ ZUNIGA
CcC 1002862441 DIANA MARCELA ORDONEZ ZUNIGA
CcC 1002862441 DIANA MARCELA ORDONEZ ZUNIGA
CC 1002862441 DIANA MARCELA ORDONEZ ZUNIGA
CC 1002862441 DIANA MARCELA ORDONEZ ZUNIGA
CcC 1002862441 DIANA MARCELA ORDONEZ ZUNIGA
CcC 1002862441 DIANA MARCELA ORDONEZ ZUNIGA




CcC 1002862441 DIANA MARCELA ORDONEZ ZUNIGA
CcC 1002862441 DIANA MARCELA ORDONEZ ZUNIGA
CcC 1002862441 DIANA MARCELA ORDONEZ ZUNIGA
CcC 1002862441 DIANA MARCELA ORDONEZ ZUNIGA
CcC 1002862441 DIANA MARCELA ORDONEZ ZUNIGA
CcC 1002862441 DIANA MARCELA ORDONEZ ZUNIGA
CC 1002862441 DIANA MARCELA ORDONEZ ZUNIGA
CcC 1002862441 DIANA MARCELA ORDONEZ ZUNIGA
CcC 1002862441 DIANA MARCELA ORDONEZ ZUNIGA
CC 1002862441 DIANA MARCELA ORDONEZ ZUNIGA
CC 1002862441 DIANA MARCELA ORDONEZ ZUNIGA
CC 1002862441 DIANA MARCELA ORDONEZ ZUNIGA
CcC 1002862441 DIANA MARCELA ORDONEZ ZUNIGA
CcC 1002862441 DIANA MARCELA ORDONEZ ZUNIGA




CcC 1002862441 DIANA MARCELA ORDONEZ ZUNIGA
CcC 1002862441 DIANA MARCELA ORDONEZ ZUNIGA
CcC 1002862441 DIANA MARCELA ORDONEZ ZUNIGA
CcC 1002862441 DIANA MARCELA ORDONEZ ZUNIGA
CC 1002862441 DIANA MARCELA ORDONEZ ZUNIGA
CcC 1002862441 DIANA MARCELA ORDONEZ ZUNIGA
CcC 1002862441 DIANA MARCELA ORDONEZ ZUNIGA
CcC 1002862441 DIANA MARCELA ORDONEZ ZUNIGA
CcC 1002862441 DIANA MARCELA ORDONEZ ZUNIGA
CC 1002862441 DIANA MARCELA ORDONEZ ZUNIGA
CC 1002862441 DIANA MARCELA ORDONEZ ZUNIGA
CC 1002862441 DIANA MARCELA ORDONEZ ZUNIGA
CC 1002862441 DIANA MARCELA ORDONEZ ZUNIGA
CcC 1002862617 GABRIELA MAYORGA SEMANATE
CcC 1002862617 GABRIELA MAYORGA SEMANATE




CcC 1002862617 GABRIELA MAYORGA SEMANATE
CcC 1002862617 GABRIELA MAYORGA SEMANATE
CcC 1002862617 GABRIELA MAYORGA SEMANATE
CcC 1002862617 GABRIELA MAYORGA SEMANATE
CcC 1002862617 GABRIELA MAYORGA SEMANATE
CcC 1002862617 GABRIELA MAYORGA SEMANATE
CcC 1002862617 GABRIELA MAYORGA SEMANATE
CcC 1002862617 GABRIELA MAYORGA SEMANATE
CcC 1002862617 GABRIELA MAYORGA SEMANATE
CcC 1002862617 GABRIELA MAYORGA SEMANATE
CcC 1002862617 GABRIELA MAYORGA SEMANATE
CcC 1002862617 GABRIELA MAYORGA SEMANATE
CcC 1002862617 GABRIELA MAYORGA SEMANATE
CcC 1002862617 GABRIELA MAYORGA SEMANATE




CcC 1002862617 GABRIELA MAYORGA SEMANATE
CcC 1002862617 GABRIELA MAYORGA SEMANATE
CcC 1002862617 GABRIELA MAYORGA SEMANATE
CcC 1002862617 GABRIELA MAYORGA SEMANATE
CcC 1002862617 GABRIELA MAYORGA SEMANATE
CcC 1002862617 GABRIELA MAYORGA SEMANATE
CcC 1002862617 GABRIELA MAYORGA SEMANATE
CC 1002862617 GABRIELA MAYORGA SEMANATE
CC 1002862617 GABRIELA MAYORGA SEMANATE
CcC 1002862617 GABRIELA MAYORGA SEMANATE
CC 1002862617 GABRIELA MAYORGA SEMANATE
CC 1002862617 GABRIELA MAYORGA SEMANATE
CcC 1002862617 GABRIELA MAYORGA SEMANATE
CcC 1002862617 GABRIELA MAYORGA SEMANATE
CcC 1002862617 GABRIELA MAYORGA SEMANATE
CcC 1002862617 GABRIELA MAYORGA SEMANATE




CcC 1002862617 GABRIELA MAYORGA SEMANATE
CcC 1002862617 GABRIELA MAYORGA SEMANATE
CcC 1002862617 GABRIELA MAYORGA SEMANATE
CC 1002862617 GABRIELA MAYORGA SEMANATE
CcC 1007143033 MADISON ALEXANDRA DAZA BOLANOS
CC 1007143033 MADISON ALEXANDRA DAZA BOLANOS
CcC 1007143033 MADISON ALEXANDRA DAZA BOLANOS
CcC 1007143033 MADISON ALEXANDRA DAZA BOLANOS
CC 1007143033 MADISON ALEXANDRA DAZA BOLANOS
CcC 1007143033 MADISON ALEXANDRA DAZA BOLANOS
CcC 1007143033 MADISON ALEXANDRA DAZA BOLANOS
CcC 1007143033 MADISON ALEXANDRA DAZA BOLANOS
CcC 1007143033 MADISON ALEXANDRA DAZA BOLANOS




CcC 1007143033 MADISON ALEXANDRA DAZA BOLANOS
CcC 1007143033 MADISON ALEXANDRA DAZA BOLANOS
CcC 1007143033 MADISON ALEXANDRA DAZA BOLANOS
CcC 1007143033 MADISON ALEXANDRA DAZA BOLANOS
CcC 1007143033 MADISON ALEXANDRA DAZA BOLANOS
CcC 1007143033 MADISON ALEXANDRA DAZA BOLANOS
CC 1007143033 MADISON ALEXANDRA DAZA BOLANOS
CcC 1007143033 MADISON ALEXANDRA DAZA BOLANOS
CcC 1007143033 MADISON ALEXANDRA DAZA BOLANOS
CC 1007143033 MADISON ALEXANDRA DAZA BOLANOS
CC 1007143033 MADISON ALEXANDRA DAZA BOLANOS
CC 1007143033 MADISON ALEXANDRA DAZA BOLANOS
CcC 1007143033 MADISON ALEXANDRA DAZA BOLANOS
CcC 1007143033 MADISON ALEXANDRA DAZA BOLANOS




CcC 1007143033 MADISON ALEXANDRA DAZA BOLANOS
CcC 1007143033 MADISON ALEXANDRA DAZA BOLANOS
CcC 1007143033 MADISON ALEXANDRA DAZA BOLANOS
CcC 1007143033 MADISON ALEXANDRA DAZA BOLANOS
CC 1007143033 MADISON ALEXANDRA DAZA BOLANOS
CcC 1007143033 MADISON ALEXANDRA DAZA BOLANOS
CcC 1007143033 MADISON ALEXANDRA DAZA BOLANOS
CcC 1007143033 MADISON ALEXANDRA DAZA BOLANOS
CcC 1007143033 MADISON ALEXANDRA DAZA BOLANOS
CC 1007143033 MADISON ALEXANDRA DAZA BOLANOS
CC 1007143033 MADISON ALEXANDRA DAZA BOLANOS
CC 1007143033 MADISON ALEXANDRA DAZA BOLANOS
CC 1007143033 MADISON ALEXANDRA DAZA BOLANOS
CcC 1059908051 DIANA FERNANDA CARAVALI BALCAZAR
CcC 1059908051 DIANA FERNANDA CARAVALI BALCAZAR




CcC 1059908051 DIANA FERNANDA CARAVALI BALCAZAR
CcC 1059908051 DIANA FERNANDA CARAVALI BALCAZAR
CcC 1059908051 DIANA FERNANDA CARAVALI BALCAZAR
CcC 1059908051 DIANA FERNANDA CARAVALI BALCAZAR
CcC 1059908051 DIANA FERNANDA CARAVALI BALCAZAR
CcC 1059908051 DIANA FERNANDA CARAVALI BALCAZAR
CcC 1059908051 DIANA FERNANDA CARAVALI BALCAZAR
CcC 1059908051 DIANA FERNANDA CARAVALI BALCAZAR
CcC 1059908051 DIANA FERNANDA CARAVALI BALCAZAR
CcC 1059908051 DIANA FERNANDA CARAVALI BALCAZAR
CcC 1059908051 DIANA FERNANDA CARAVALI BALCAZAR
CcC 1059908051 DIANA FERNANDA CARAVALI BALCAZAR
CcC 1059908051 DIANA FERNANDA CARAVALI BALCAZAR
CcC 1059908051 DIANA FERNANDA CARAVALI BALCAZAR




CcC 1059908051 DIANA FERNANDA CARAVALI BALCAZAR
CcC 1059908051 DIANA FERNANDA CARAVALI BALCAZAR
CcC 1059908051 DIANA FERNANDA CARAVALI BALCAZAR
CcC 1059908051 DIANA FERNANDA CARAVALI BALCAZAR
CcC 1059908051 DIANA FERNANDA CARAVALI BALCAZAR
CcC 1059908051 DIANA FERNANDA CARAVALI BALCAZAR
CcC 1059908051 DIANA FERNANDA CARAVALI BALCAZAR
CC 1059908051 DIANA FERNANDA CARAVALI BALCAZAR
CC 1059908051 DIANA FERNANDA CARAVALI BALCAZAR
CcC 1059908051 DIANA FERNANDA CARAVALI BALCAZAR
CC 1059908051 DIANA FERNANDA CARAVALI BALCAZAR
CC 1059908051 DIANA FERNANDA CARAVALI BALCAZAR
CcC 1059908051 DIANA FERNANDA CARAVALI BALCAZAR
CcC 1059908051 DIANA FERNANDA CARAVALI BALCAZAR
CcC 1059908051 DIANA FERNANDA CARAVALI BALCAZAR
CcC 1059908051 DIANA FERNANDA CARAVALI BALCAZAR




CcC 1059908051 DIANA FERNANDA CARAVALI BALCAZAR
CcC 1059908051 DIANA FERNANDA CARAVALI BALCAZAR
CcC 1059908051 DIANA FERNANDA CARAVALI BALCAZAR
CC 1059908051 DIANA FERNANDA CARAVALI BALCAZAR
CcC 1059909235 HEIDY JOHANNA CARAVALI IBARRA
CC 1059909235 HEIDY JOHANNA CARAVALI IBARRA
CcC 1059909235 HEIDY JOHANNA CARAVALI IBARRA
CcC 1059909235 HEIDY JOHANNA CARAVALI IBARRA
CC 1059909235 HEIDY JOHANNA CARAVALI IBARRA
CcC 1059909235 HEIDY JOHANNA CARAVALI IBARRA
CcC 1059909235 HEIDY JOHANNA CARAVALI IBARRA
CcC 1059909235 HEIDY JOHANNA CARAVALI IBARRA
CcC 1059909235 HEIDY JOHANNA CARAVALI IBARRA




CcC 1059909235 HEIDY JOHANNA CARAVALI IBARRA
CcC 1059909235 HEIDY JOHANNA CARAVALI IBARRA
CcC 1059909235 HEIDY JOHANNA CARAVALI IBARRA
CcC 1059909235 HEIDY JOHANNA CARAVALI IBARRA
CcC 1059909235 HEIDY JOHANNA CARAVALI IBARRA
CcC 1059909235 HEIDY JOHANNA CARAVALI IBARRA
CC 1059909235 HEIDY JOHANNA CARAVALI IBARRA
CcC 1059909235 HEIDY JOHANNA CARAVALI IBARRA
CcC 1059909235 HEIDY JOHANNA CARAVALI IBARRA
CC 1059909235 HEIDY JOHANNA CARAVALI IBARRA
CC 1059909235 HEIDY JOHANNA CARAVALI IBARRA
CC 1059909235 HEIDY JOHANNA CARAVALI IBARRA
CcC 1059909235 HEIDY JOHANNA CARAVALI IBARRA
CcC 1059909235 HEIDY JOHANNA CARAVALI IBARRA




CcC 1059909235 HEIDY JOHANNA CARAVALI IBARRA
CcC 1059909235 HEIDY JOHANNA CARAVALI IBARRA
CcC 1059909235 HEIDY JOHANNA CARAVALI IBARRA
CcC 1059909235 HEIDY JOHANNA CARAVALI IBARRA
CC 1059909235 HEIDY JOHANNA CARAVALI IBARRA
CcC 1059909235 HEIDY JOHANNA CARAVALI IBARRA
CcC 1059909235 HEIDY JOHANNA CARAVALI IBARRA
CcC 1059909235 HEIDY JOHANNA CARAVALI IBARRA
CcC 1059909235 HEIDY JOHANNA CARAVALI IBARRA
CC 1059909235 HEIDY JOHANNA CARAVALI IBARRA
CC 1059909235 HEIDY JOHANNA CARAVALI IBARRA
CC 1059909235 HEIDY JOHANNA CARAVALI IBARRA
CC 1059909235 HEIDY JOHANNA CARAVALI IBARRA
CcC 1059911038 MARIA JANETH CAMILO CAICEDO
CcC 1059911038 MARIA JANETH CAMILO CAICEDO




CcC 1059911038 MARIA JANETH CAMILO CAICEDO
CcC 1059911038 MARIA JANETH CAMILO CAICEDO
CcC 1059911038 MARIA JANETH CAMILO CAICEDO
CcC 1059911038 MARIA JANETH CAMILO CAICEDO
CcC 1059911038 MARIA JANETH CAMILO CAICEDO
CcC 1059911038 MARIA JANETH CAMILO CAICEDO
CcC 1059911038 MARIA JANETH CAMILO CAICEDO
CcC 1059911038 MARIA JANETH CAMILO CAICEDO
CcC 1059911038 MARIA JANETH CAMILO CAICEDO
CcC 1059911038 MARIA JANETH CAMILO CAICEDO
CcC 1059911038 MARIA JANETH CAMILO CAICEDO
CcC 1059911038 MARIA JANETH CAMILO CAICEDO
CcC 1059911038 MARIA JANETH CAMILO CAICEDO
CcC 1059911038 MARIA JANETH CAMILO CAICEDO




CcC 1059911038 MARIA JANETH CAMILO CAICEDO
CcC 1059911038 MARIA JANETH CAMILO CAICEDO
CcC 1059911038 MARIA JANETH CAMILO CAICEDO
CcC 1059911038 MARIA JANETH CAMILO CAICEDO
CcC 1059911038 MARIA JANETH CAMILO CAICEDO
CcC 1059911038 MARIA JANETH CAMILO CAICEDO
CcC 1059911038 MARIA JANETH CAMILO CAICEDO
CC 1059911038 MARIA JANETH CAMILO CAICEDO
CC 1059911038 MARIA JANETH CAMILO CAICEDO
CcC 1059911038 MARIA JANETH CAMILO CAICEDO
CC 1059911038 MARIA JANETH CAMILO CAICEDO
CC 1059911038 MARIA JANETH CAMILO CAICEDO
CcC 1059911038 MARIA JANETH CAMILO CAICEDO
CcC 1059911038 MARIA JANETH CAMILO CAICEDO
CcC 1059911038 MARIA JANETH CAMILO CAICEDO
CcC 1059911038 MARIA JANETH CAMILO CAICEDO




CcC 1059911038 MARIA JANETH CAMILO CAICEDO
CcC 1059911038 MARIA JANETH CAMILO CAICEDO
CcC 1059911038 MARIA JANETH CAMILO CAICEDO
CC 1059911038 MARIA JANETH CAMILO CAICEDO
CcC 1059911253 INGRIT LORENA MAYOR OBANDO
CC 1059911253 INGRIT LORENA MAYOR OBANDO
CcC 1059911253 INGRIT LORENA MAYOR OBANDO
CcC 1059911253 INGRIT LORENA MAYOR OBANDO
CC 1059911253 INGRIT LORENA MAYOR OBANDO
CcC 1059911253 INGRIT LORENA MAYOR OBANDO
CcC 1059911253 INGRIT LORENA MAYOR OBANDO
CcC 1059911253 INGRIT LORENA MAYOR OBANDO
CcC 1059911253 INGRIT LORENA MAYOR OBANDO




CcC 1059911253 INGRIT LORENA MAYOR OBANDO
CcC 1059911253 INGRIT LORENA MAYOR OBANDO
CcC 1059911253 INGRIT LORENA MAYOR OBANDO
CcC 1059911253 INGRIT LORENA MAYOR OBANDO
CcC 1059911253 INGRIT LORENA MAYOR OBANDO
CcC 1059911253 INGRIT LORENA MAYOR OBANDO
CC 1059911253 INGRIT LORENA MAYOR OBANDO
CcC 1059911253 INGRIT LORENA MAYOR OBANDO
CcC 1059911253 INGRIT LORENA MAYOR OBANDO
CC 1059911253 INGRIT LORENA MAYOR OBANDO
CC 1059911253 INGRIT LORENA MAYOR OBANDO
CC 1059911253 INGRIT LORENA MAYOR OBANDO
CcC 1059911253 INGRIT LORENA MAYOR OBANDO
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Reporte de Juicios de Evalu

Estado

Competencia

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
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36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios _éticos para 1a constryccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCCINAS DADR O] MARCO COMUIN C1LIRDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION
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37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC N LA NOQODMATNADAD\AGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCcANZACcIONALECS VI A NAPMATNIADADNIGENTE

EN FORMACION
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37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCSONAL VY DPAONLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCONAL Y DPAONLICTIN/O

EN FORMACION
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EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCONAL Y DPAONLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCONAL Y DPAONLICTINO




EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal
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38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de
primera infancia

EN FORMACION
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38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de
primera infancia

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de
primera infancia

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias seguin proceso pedagdgico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias seguin proceso pedagdgico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de educacion
inicial




EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Cl MARCO COMUN CLIRDADEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Cl MARCO COMUN CLIRDADEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Ol MARCO COMUN CLIRDADEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Cl MARCO COMUN CLIRDADEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR C] MARCO COMUIN CILIDADEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC N I ANOQODMATNADAD\JAGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC N L ANOQODMATNADAD\JAGENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC L ANOQODMATNADAD\JAGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALEC L ANODMATNADAD\AGENTE

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de
primera infancia

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de
primera infancia

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de
primera infancia

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de
primera infancia

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de educacién
inicial

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de educacién
inicial

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacién
inicial

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagodgico y normativa de educacién
inicial

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS POAR E] MARCO COMIUIN EIIRADEN NDE DECERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS POR E1 MARCO COMIUIN EI1IRADEN DE DECERENCIA DADRA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCCINAS DADR O] MARCO COMUIN C1LIRDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCOINAS DADR Ol MARCO COMUIN CLIRDADRDEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCCINAS DADR Ol MARCO COMUIN CLIRDADRDEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCOINAS DAD Ol MADRCO COMUIN CILIDADEN NDE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC LA NOQODMATNADAD\JAGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC N LA NOQDMATNADAD\JAGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC N LA NOQODMATNADAD\AGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCcANZACIONALECS VI A NAPMATNIADADNIGENTE

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCSONAL Y DPAONLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCSONAL VY DPAONLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCSONAL VY DPAONLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCONAL Y DPAONLICTIN/O

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal




EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de
primera infancia

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de
primera infancia

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de
primera infancia

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de
primera infancia

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 10s convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias seguin proceso pedagdgico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DOAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOAS DOAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Ol MARCO COMUIN CLIRDADEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Cl MARCO COMUN CLIRDADEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Cl MARCO COMUN CLIRDADEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Cl MARCO COMUIN CLIDADEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQNALEC N I ANOQDMATNADAD\JAGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC N I ANOQODMATNADAD\JAGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC N L ANOQODMATNADAD\JAGENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC N L ANOQODMATNADAD\AGENTE

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de
primera infancia

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de
primera infancia

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de
primera infancia

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de
primera infancia

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de educacién
inicial

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de educacién
inicial

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de educacién
inicial

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacién
inicial

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS POAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN DE DECERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS POAR E] MARCO COMIUIN EIIRADEN NDE DECERENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS POR E1 MARCO COMIUIN EI1IRADEN DE DECERENCIA DADRA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCCINAS DADR O] MARCO COMUIN C1LIRDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCOINAS DADR Ol MARCO COMUIN CLIRDADRDEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCCINAS DADR Ol MARCO COMUN CLIDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC N LA NOQODMATNADAD\AGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC LA NOQODMATNADAD\JAGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC N LA NOQDMATNADAD\JAGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC LA NAODMATNADAD\AGENTE

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCSONAL Y DPANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCSONAL Y DPAONLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCSONAL VY DPAONLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCSONAL VY DPAONLICTIN/O

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal




EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de
primera infancia

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de
primera infancia

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de
primera infancia

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de
primera infancia

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
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inicial

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DOAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOAS DOAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Ol MARCO COMUIN CLIRDADEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Cl MARCO COMUN CLIRDADEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Cl MARCO COMUIN CLIDADEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQNALEC N L ANOQDPMATNADAD\JACGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQNALEC N I ANOQDMATNADAD\JAGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC N I ANOQODMATNADAD\JAGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC N L ANOQODMATNADAD\JAGENTE




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de
primera infancia

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de
primera infancia

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de
primera infancia

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de
primera infancia

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales




EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios _éticos para 1a construccion de yuna cultura de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Cl MARCO COMUIN CLIRDADEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Ol MARCO COMUIN CILIRDADEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Ol MARCO COMUIN CILIRDADEN NE DECEDRENCIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCCINAS DADR O] MARCO COMUIN C1LIRDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCOINAS DADR Ol MARCO COMUIN CLIRDADRDEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCCINAS DADR Ol MARCO COMUN CLIDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC N LA NOQODMATNADAD\AGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC LA NOQODMATNADAD\JAGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC N LA NOQDMATNADAD\JAGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC LA NAODMATNADAD\AGENTE

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCSONAL Y DPANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCSONAL Y DPAONLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCSONAL VY DPAONLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCSONAL VY DPAONLICTIN/O

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal




EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de
primera infancia

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de
primera infancia

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de
primera infancia

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de
primera infancia

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 10s convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias seguin proceso pedagdgico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de educacion
inicial




acion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNN ECTRATEAIAS V. METANALACIAS DE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAON DE CONEIICTAS

POR EVALUAR

543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODPMATNANICENTE

POR EVALUAR

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECAPDALLO SOCIAl

POR EVALUAR

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RDRAOVYECTAO DENIADA N L DECADDALL QO DDAOCECIAONAL

APROBADO




543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILIDARA IO DAOD MENDIQ DEL Llco DE EDACEC CENCILL AC DN EODMA QDAL

POR EVALUAR

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

socoialEC TANTAO EN LA COTIDIANDAND COMAO EN EXYDEDIENCIAC DACANDAS

POR EVALUAR

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS REDRSANAS Sl OCAOMNTEYTOINMENIATA ASI cAMA DE

POR EVALUAR

543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INNMEDIATO EN DEALIDANDECS DDECENTECS E LICTAODIAC NWEN/ANDA

POR EVALUAR

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cooTlIMPpDECS V EXYDEDIENCIAC DE N/INDA

POR EVALUAR

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEANMIENTOQC ECTARI OIS EN EL _CONTENYTO QDCANZACIONAL

POR EVALUAR

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODRAI

POR EVALUAR

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA ORCGANIZACIAON V E] ENTOBRNO SOCIAL

POR EVALUAR

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCEDIMIENTOS ESTARI ECINOS DAR 1A ORGANIZACIAON

POR EVALUAR

543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL

N ELDEDEI _OCLIDACIONAL

POR EVALUAR

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

COMUNICACIAON

POR EVALUAR

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

ATRAVES DE SIICOMIINICACIAON DARA GENEDRADR EMDATIA

POR EVALUAR

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FISICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS
TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

GENERACIAN DE ACIIERDAOS

POR EVALUAR




543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
Y COMUNIDAD DE ACUFRDO CON FI ENFOOQUE DE PROTECCION INTEGRA|

POR EVALUAR

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE
ACUFRDO CON CRITFRIOS Y CONDICIONES DE CALIDAD VIGENTES

POR EVALUAR

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA

DE ACLIEDNDO CONLINEAMIENTOCNIGENTECS

POR EVALUAR

543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

ARIQS ENEL MADCA DE LA NADMATINIDARDVIGENTE

POR EVALUAR

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS
DE ACUFRDO CONITAS PARTICUI ARIDADES DEI TERRITORIO

POR EVALUAR

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE
ACUFRDO CONIA NORMATIVIDAD VIGENTE Y FI_ ENFOOQUE DIFEFRENCIAI

POR EVALUAR

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA
PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

TLMIENDA RN AOLIENTA MADACA NADMMATI\/O

POR EVALUAR

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES
DE CUIDADO Y CRIANZA EN ENTORNOS SEGUROS Y PROTEGIDOS

POR EVALUAR

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitycion Paolitica v 1los Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanas. de los pueblos v de 1a nhaturaleza

POR EVALUAR

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaio

POR EVALUAR

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

POR EVALUAR

587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL

Y CARACTERISTICAS DEI DESARRAOII N DEITASNINOS VI ASNIKNAS

POR EVALUAR

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE
SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

SloT A DoTARLEOoIDOS

POR EVALUAR

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

DRODIIESTA DERAGAGICA ESTARI ECINDA

POR EVALUAR

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON
LAS NINAS, NINOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA

DRINCIDIOC NDE DEDTINENCIA _CALIDAD Y ODADRTLININDAD

POR EVALUAR




495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINMICNINA CCTDATEOIAC v/ METANAL AR AC NE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEADRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDALL O COCIAl

POR EVALUAR

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMOQ APORTE EN | A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVECTO DENIDA N Bl NDECADPDAOLL QO DDPAOCECIONAL

APROBADO

543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLIDARAIO DAOD MENDIQ DEL LIcO DE EDACEC CENCUH L AC ENECQDMA QDAL

POR EVALUAR

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SooialLEC TANTAQ EN LA COTIDIANIDAND COMAQ EN EXYDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DPERSANAS Sl COMNTEYTOINMENDIATAO ASi cAMA N

POR EVALUAR

543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDANDECS DDECENTEC E LICTAODIAC WEN/INDA

POR EVALUAR

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

CcooTLINMPDRDEC V EXDEDIENCIAC OE \/INA

POR EVALUAR

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEANMIENTQC ECTARI ECIDQC ENEL _CONTENYTO QDCANZACIONAL

POR EVALUAR

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDAIL

POR EVALUAR




543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAOQODRGANIZACIAN VYV EL _CNTAODRNAO SAOCIAL

POR EVALUAR

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROACENIMIENTAS ESTARICCINAS DAR LA ADGANIZACIAN

POR EVALUAR

543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL

N EL DEDEI _OQOCLIDACIAONAL

POR EVALUAR

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

COMUNICACIAN]

POR EVALUAR

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

ATRAVES NDE SILOCOMUNICACIAN DADA GENEDAD EMDATIA

POR EVALUAR

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FISICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS
TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

GENEDRACIAN DEACLIEDNAS

POR EVALUAR

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
Y COMUNIDAD DE ACUFRDO CON Fl ENFOOUE DE PROTECCION INTEGRAI

POR EVALUAR

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE
ACUFRDO CON CRITFRIOS Y CONDICIONES DFE CALIDAD VIGENTES

POR EVALUAR

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA

DEACLIEDRDO CONLINEAMIENTOCNICENTES

POR EVALUAR

543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

ANOS ENE] MARCODE 1T ANORMATINVIDAD V/IGENTE.

POR EVALUAR

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS
DEACUFRDO CONITAS PARTICUI ARIDADES DEI_TERRITORIO

POR EVALUAR

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y EIL ENFOOUE DIFERENCIAL

POR EVALUAR

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA
PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

LA NDAO LA CLIENTA MADCO NAODMATINO

POR EVALUAR

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES
DE CUIDADO Y CRIANZA FN FNTORNQS SFGURQOS Y PROTFGIDOS

POR EVALUAR

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenios Internacionales

POR EVALUAR

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanas. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR




543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaiao

POR EVALUAR

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

POR EVALUAR

587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL

Y CARACTERISTICAS DE] DESAPRRAII O DE T NOSNINOS VI ASNINAS

POR EVALUAR

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE
SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

SloT A S DoTARL LOoIDOC

POR EVALUAR

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

DRODIIESTA DERAGAGICA CSTARI ECINDA

POR EVALUAR

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON
LAS NINAS, NINOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA

DRINCIDIOC NE DEDTINENCIA _CALINDAND Y QODODRTLININDAN

POR EVALUAR

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILINMICANNA CCTRATECIAGC VY METANALACIASC DNE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQDRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDALL O COCIAl

POR EVALUAR

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADDPAOLI QO DPAOCECIANAL

APROBADO

543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTRARAIO DODR MENDIQ DEL IO NDE EDACECS CENCI I ACS ENCAODMA QDAL

POR EVALUAR

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SQOCIALECS TANTAO ENI A COTIDIANIDAD COMAQO ENEXYDEDRIENCIAC DACANAS

POR EVALUAR




543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS REDRSANAS Sl OCAOMNTEYTOINMENIATAO ASI cAMA D

POR EVALUAR

543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDANDECS DDECENTECS E LICTAODIAC NWEN/NDA

POR EVALUAR

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cooTlINMPDECS V EXDEDIENCIAC DE N\/INDA

POR EVALUAR

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEANMIENTOQC ECTARI OIS EN EL _CONTENYTO QDCANZACIONAL

POR EVALUAR

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDAIL

POR EVALUAR

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAOQODRGANIZACIAN VYV EL _CNTAODRNAO SAOCIAL

POR EVALUAR

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROACEDIMIENTOS ESTARI ECINOS PDAR 1A ORGANIZACIAON

POR EVALUAR

543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL

N ELDEDEI _OCLIDACIONAL

POR EVALUAR

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

COMIUINICACIAON

POR EVALUAR

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

ATRAVES DE QI COMINICACION DARA CGENERAR EMDATIA

POR EVALUAR

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FISICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS
TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

GENERACIAN DE ACIIERDAOS

POR EVALUAR

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
Y COMUNIDAD DE ACUFRDQ CON FI ENEQQUE DE PROTECCION INTEGRAI

POR EVALUAR

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE
ACUERDO CON CRITERIOS Y CONDICIONES DE CALIDAD VIGENTES

POR EVALUAR




543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA

DE ACLIEDNDO CONLINEAMIENTOCNIGENTECS

POR EVALUAR

543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

ARIQS ENEL MADCA DE LA NAODMATINIDARDVIGENTE

POR EVALUAR

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS
DE ACUERDO CONITAS PARTICUI ARIDADES DEIL TERRITORIO

POR EVALUAR

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE
ACUFRDO CONIA NORMATIVIDAD VIGENTE Y FI FNFOOUFEF DIFFRENCIAI

POR EVALUAR

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA
PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

TLAMIENDA AL AOLIENTA MADACA NADRMMATI\ /O

POR EVALUAR

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES
DE CUIDADO Y CRIANZA EN ENTORNOS SEGUROS Y PROTEGIDOS

POR EVALUAR

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitycion Paolitica v 1los Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaio

POR EVALUAR

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

POR EVALUAR

587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL

Y CARACTERISTICAS DEI DESARROII N DEITASNINOS VI ASNIKNAS

POR EVALUAR

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE
SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

SloT A DoTARLEOIDOS

POR EVALUAR

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

DRODIIESTA DERAGAGICA ESTARI ECINDA

POR EVALUAR

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON
LAS NINAS, NINOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA

DRINCIDIOC NDE DEDTINENCIA _CALIDAD Y ODADPRTLININDAD

POR EVALUAR

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILINICANNAN CCSTRATEOIAS V METANALAGCIAS DNE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR




543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEADRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDALL O SOCIAlL

POR EVALUAR

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMOQ APORTE EN | A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVECTO DENIDA N Bl NDECADPDAOLL QO DDPAOCECIAONAL

APROBADO

543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLIDARAIO DAOD MENDIQ DEL LIcO DE EDACEC CENCUH L AC ENECQDMA QDAL

POR EVALUAR

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SociAlLEC TANTAO ENIL A COTIDIANIDAD COMAQ EN EXYDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DPERSANAS Sl CONTEYTOINMENIATAO ASi cAaMA NE

POR EVALUAR

543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDANDECS DDECENTEC E LICTAODIAC WEN/INDA

POR EVALUAR

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocoTLINMPDRDEC Vv EXDEDIENCIAC OE \/INA

POR EVALUAR

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEANMIENTQC ECTARI ECIDQC EN EL _CONTENYTO QDCANIZACIONAL

POR EVALUAR

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDAIL

POR EVALUAR

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAOQODRGANIZACIAN VYV EL _CNTAODRNO SOCIAL

POR EVALUAR




543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RRACENIMIENTAS ESTARICCINAS DAR LA ADGANIZACIAN

POR EVALUAR

543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL

N EL DEDEI _OQOCLIDACIONAL

POR EVALUAR

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

COMUNICACIAN]

POR EVALUAR

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

ATRAVES NDE SILOOMUNICACIAN DADA GENEDAD EMDATIA

POR EVALUAR

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FISICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS
TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

GENEDRACIAN DEACLIEDNAS

POR EVALUAR

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
Y COMUNIDAD DE ACUFRDO CON Fl ENFOOUE DE PROTECCION INTEGRAI

POR EVALUAR

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE
ACUFRDO CON CRITFRIOS Y CONDICIONEFS DFE CALIDAD VIGENTES

POR EVALUAR

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA

DE ACLIEDNOO CONLINEAMIENTOCNIGENTECS

POR EVALUAR

543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

ANOS ENE] MARCODE 1T ANODRMATINVIDAD V/IGENTE.

POR EVALUAR

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS
DEACUFRDO CONITAS PARTICUI ARIDADES DEI_TERRITORIO

POR EVALUAR

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y EIL ENFOOUE DIFERENCIAL

POR EVALUAR

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA
PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

LTLAUENDAO LA CLIENTA MADCO NMAODIMATINO

POR EVALUAR

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES
DE CUIDADO Y CRIANZA FN FNTORNQS SFGURQOS Y PROTEFGIDOS

POR EVALUAR

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenios Internacionales

POR EVALUAR

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanas. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaio

POR EVALUAR




543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

POR EVALUAR

587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL

Y CARACTERISTICAS DE] DESAPRRAIT O NDE 1T NOSNINOS VI ASNINAS

POR EVALUAR

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE
SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

SloTo A DoTARLOoIDOS

POR EVALUAR

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

DRODIIESTA DERAGAGICA CSTARI ECINDA

POR EVALUAR

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON
LAS NINAS, NINOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA

DRINCIDIOC NE DEDTINENCIA _CALINDAND Y QODODRTLINIDAN

POR EVALUAR

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILINMICANNA CCTRATECIAGC VY METANALACIAS DNE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQDRMACIAON DE CONEILICTAS

POR EVALUAR

543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDALL O COCIAl

POR EVALUAR

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADPAL I QO DPAOCECIAONAL

APROBADO

543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTRARAIO DODR MENDIQ DEL IO NDE EDACECS CENCIH I ACS ENCAODMA QDAL

POR EVALUAR

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SQOCIALES TANTAO ENI A COTIDIANIDAD COMAQO ENEXYDEDRIENCIAC DACANAS

POR EVALUAR

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSAONAS SITOCONTEYTOINMEDIATO ASi cAOMO DE

POR EVALUAR




543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDANDECS DDECENTECS E LICTAODIAC NWEN/NDA

POR EVALUAR

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cooTlINMPDECS V EXYDEDIENCIAC DE \/INDA

POR EVALUAR

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEANMIENTOQC ECTARI OIS EN EL _CONTENYTO QDCANZACIONAL

POR EVALUAR

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDAIL

POR EVALUAR

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAOQODRGANIZACIAN VYV EL _CNTAODRNAO SAOCIAL

POR EVALUAR

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROCENIMIENTAS ESTARICCINAS DADR LA ADGANIZACIAN

POR EVALUAR

543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL

N ELDEDEI _OQOCLIDACIONAL

POR EVALUAR

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

COMIUINICACIAON

POR EVALUAR

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

ATRAVES DE QI COMINICACIAON DARA CGENERAR EMDATIA

POR EVALUAR

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FISICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS
TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

CENERACIAN DE ACIIERDAS

POR EVALUAR

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
Y COMUNIDAD DE ACUERDOQ CON FI ENEOQUE DE PROTECCION INTEGRAI

POR EVALUAR

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE
ACUERDO CON CRITERIOS Y CONDICIONES DE CALIDAD VIGENTES

POR EVALUAR

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA

DEACLIEDRDO CONLINEAMIENTOCNICENTES

POR EVALUAR




543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

ARIQS ENEL MADCA NDE LA NAODMATINIDARDVIGENTE

POR EVALUAR

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS
DE ACUERDO CON I AS PARTICUI ARIDADES DEIL TERRITORIO

POR EVALUAR

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE
ACUFRDO CON 1A NORMATIVIDAD VIGENTE Y FI FNFOOUFE DIFFRENCIAI

POR EVALUAR

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA
PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

TLMIENDA AL OLIENTA MADACA NADMMATI\ /O

POR EVALUAR

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES
DE CUIDADO Y CRIANZA EN ENTORNOS SEGUROS Y PROTEGIDOS

POR EVALUAR

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitycion Paolitica v 1los Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahaio

POR EVALUAR

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

POR EVALUAR

587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL

Y CARACTERISTICAS DEI DESARROII N DEITASNINOS VI ASNINAS

POR EVALUAR

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE
SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

SloT A DoTARLEOIDOS

POR EVALUAR

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

DRADIIESTA DENAGCAGICA ESTARIECIDA

POR EVALUAR

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON
LAS NINAS, NINOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA

DRINCIDIOC NDE DEDTINENCIA _CALIDAD Y ODADPRTLININDAD

POR EVALUAR

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILINMICNNA CCSTRATEOIAS V METANALACIAS NE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAON DE CONEILICTAS

POR EVALUAR




543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDALL O SOCIAL

POR EVALUAR

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMOQ APORTE EN | A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVECTO DENIDA N Bl NDECADPDAOLL QO DDPAOCECIONAL

APROBADO

543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLIDARAIO DAOD MENDIQ DEL LIcO DE EDACEC CENCUH L AC ENECQODMA QDAL

POR EVALUAR

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SociAlLEC TANTAOQ ENIL A COTIDIANIDAND COMAQ EN EXYDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DERSANAS Sl CONTEYTOINMEDIATO A caoMO DE

POR EVALUAR

543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDANDECS DDECENTEC E LICTAODIAC WEN/INDA

POR EVALUAR

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

CcooTLINMPDRDEC V EXDEDIENCIAC OE \/INA

POR EVALUAR

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEANMIENTQC ECTARI ECINDQC ENEL _CONTENTO QDCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDAIL

POR EVALUAR

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAOQODRGANIZACIAN VYV EL _CNTAODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROACENIMIENTAS ESTARIECCINAS DAR LA ADRGANIZACIAN

POR EVALUAR




543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL

N EL DEDEI _OQOCLIDACIONAL

POR EVALUAR

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

COMUNICACIAN]

POR EVALUAR

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

ATRAVES NDE SILOOMUNICACIAN DADA GENEDADR EMDATIA

POR EVALUAR

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FISICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS
TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

GENEDRACIAN DEACLIEDNAS

POR EVALUAR

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
Y COMUNIDAD DE ACUFRDO CON Fl ENFOOUE DE PROTECCION INTEGRAI

POR EVALUAR

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE
ACUFRDO CON CRITEFRIOS Y CONDICIONEFS DFE CALIDAD VIGENTES

POR EVALUAR

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA

DE ACLIEDDOO CONLINEAMIENTOCNIGENTECS

POR EVALUAR

543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

ARIQOS ENEL MADCA DE LA NADMATINIDARDVIGENTE

POR EVALUAR

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS
DEACUFRDO CONITAS PARTICUI ARIDADES DEI_TERRITORIO

POR EVALUAR

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y EIL ENFOOUE DIFERENCIAL

POR EVALUAR

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA
PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

LTLAUENDAO LA CLIENTA MADCO NMAODIMATINO

POR EVALUAR

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES
DE CUIDADO Y CRIANZA EN FNTORNQS SFGURQOS Y PROTEFGIDOS

POR EVALUAR

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenios Internacionales

POR EVALUAR

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanas. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaio

POR EVALUAR

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

POR EVALUAR




587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL

VY CARACTEDRISTICAS NEL DESARDALL A NE 1 ASMNNAS VI ASNINAG

POR EVALUAR

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE
SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

SICTLAMAC COTADL IS

POR EVALUAR

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

RRAODRIICSTADRERNAGAGICA CSTARLECINDA

POR EVALUAR

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON
LAS NINAS, NINOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA

RRINCIDIOC NE DEDTINENCIA _CALINAND Y QODRODTLININDANL

POR EVALUAR

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINA CCTDATEAIAC v/ M ETANAL AR AC NE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDRANSEADRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODPMATNANICENTE

POR EVALUAR

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECAPDALLO SOCIAlL

POR EVALUAR

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES FTICOS COMO APORTE EN I A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RDRAOVYECTO DENIDA N L DECADDALL QO DPAOCECIONAL

APROBADO

543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILIDARA IO DAOD MENDIQ DEL LlcO DE EDACEC CENCILL AC ENEQODMA QDAL

POR EVALUAR

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

socialEC TANTAO EN LA COTIDIANIDAND COMAO EN EXYDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DPERSANAS Sl COMNTEYTOINMENIATAO ASI cAMA N

POR EVALUAR




543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDANDECS DDECENTECS E LICTAODIAC NWEN/NDA

POR EVALUAR

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cooTlINMPDECS V EXYDEDIENCIAC DE \/INDA

POR EVALUAR

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEANMIENTOQC ECTARI OIS EN EL _CONTENYTO QDCANZACIONAL

POR EVALUAR

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDAIL

POR EVALUAR

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAOQODRGANIZACIAN VYV EL _CNTAODRNAO SAOCIAL

POR EVALUAR

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROCENIMIENTAS ESTARICCINAS DADR LA ADGANIZACIAN

POR EVALUAR

543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL

N ELDEDEI _OQOCLIDACIONAL

POR EVALUAR

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

COMIUINICACIAON

POR EVALUAR

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

ATRAVES DE QI COMINICACIAON DARA CGENERAR EMDATIA

POR EVALUAR

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FISICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS
TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

CENERACIAN DE ACIIERDAS

POR EVALUAR

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
Y COMUNIDAD DE ACUERDOQ CON FI ENEOQUE DE PROTECCION INTEGRAI

POR EVALUAR

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE
ACUERDO CON CRITERIOS Y CONDICIONES DE CALIDAD VIGENTES

POR EVALUAR

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA

DEACLIEDRDO CONLINEAMIENTOCNICENTES

POR EVALUAR




543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

ARIQS ENEL MADCA NDE LA NAODMATINIDARDVIGENTE

POR EVALUAR

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS
DE ACUERDO CON I AS PARTICUI ARIDADES DEIL TERRITORIO

POR EVALUAR

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE
ACUFRDO CON 1A NORMATIVIDAD VIGENTE Y FI FNFOOUFE DIFFRENCIAI

POR EVALUAR

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA
PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

TLMIENDA AL OLIENTA MADACA NADMMATI\ /O

POR EVALUAR

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES
DE CUIDADO Y CRIANZA EN ENTORNOS SEGUROS Y PROTEGIDOS

POR EVALUAR

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitycion Paolitica v 1los Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahaio

POR EVALUAR

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

POR EVALUAR

587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL

Y CARACTERISTICAS DEI DESARROII N DEITASNINOS VI ASNINAS

POR EVALUAR

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE
SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

SloT A DoTARLEOIDOS

POR EVALUAR

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

DRADIIESTA DENAGCAGICA ESTARIECIDA

POR EVALUAR

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON
LAS NINAS, NINOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA

DRINCIDIOC NDE DEDTINENCIA _CALIDAD Y ODADPRTLININDAD

POR EVALUAR

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILINMICNNA CCSTRATEOIAS V METANALACIAS NE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAON DE CONEILICTAS

POR EVALUAR




543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDALL O SOCIAL

POR EVALUAR

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMOQ APORTE EN | A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVECTO DENIDA N Bl NDECADPDAOLL QO DDPAOCECIONAL

APROBADO

543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLIDARAIO DAOD MENDIQ DEL LIcO DE EDACEC CENCUH L AC ENECQODMA QDAL

POR EVALUAR

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SociAlLEC TANTAOQ ENIL A COTIDIANIDAND COMAQ EN EXYDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DERSANAS Sl CONTEYTOINMEDIATO A caoMO DE

POR EVALUAR

543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDANDECS DDECENTEC E LICTAODIAC WEN/INDA

POR EVALUAR

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

CcooTLINMPDRDEC V EXDEDIENCIAC OE \/INA

POR EVALUAR

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEANMIENTQC ECTARI ECINDQC ENEL _CONTENTO QDCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDAIL

POR EVALUAR

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAOQODRGANIZACIAN VYV EL _CNTAODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROACENIMIENTAS ESTARIECCINAS DAR LA ADRGANIZACIAN

POR EVALUAR




543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL

N EL DEDEI _OQOCLIDACIONAL

POR EVALUAR

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

COMUNICACIAN]

POR EVALUAR

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

ATRAVES NDE SILOOMUNICACIAN DADA GENEDADR EMDATIA

POR EVALUAR

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FISICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS
TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

GENEDRACIAN DEACLIEDNAS

POR EVALUAR

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
Y COMUNIDAD DE ACUFRDO CON Fl ENFOOUE DE PROTECCION INTEGRAI

POR EVALUAR

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE
ACUFRDO CON CRITEFRIOS Y CONDICIONEFS DFE CALIDAD VIGENTES

POR EVALUAR

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA

DE ACLIEDDOO CONLINEAMIENTOCNIGENTECS

POR EVALUAR

543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

ARIQOS ENEL MADCA DE LA NADMATINIDARDVIGENTE

POR EVALUAR

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS
DEACUFRDO CONITAS PARTICUI ARIDADES DEI_TERRITORIO

POR EVALUAR

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y EIL ENFOOUE DIFERENCIAL

POR EVALUAR

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA
PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

LTLAUENDAO LA CLIENTA MADCO NMAODIMATINO

POR EVALUAR

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES
DE CUIDADO Y CRIANZA EN FNTORNQS SFGURQOS Y PROTEFGIDOS

POR EVALUAR

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenios Internacionales

POR EVALUAR

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanas. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaio

POR EVALUAR

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

POR EVALUAR




587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL

VY CARACTEDRISTICAS NEL DESARDALL A NE 1 ASMNNAS VI ASNINAG

POR EVALUAR

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE
SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

SICTLAMAC COTADL IS

POR EVALUAR

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

RRAODRIICSTADRERNAGAGICA CSTARLECINDA

POR EVALUAR

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON
LAS NINAS, NINOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA

RRINCIDIOC NE DEDTINENCIA _CALINAND Y QODRODTLININDANL

POR EVALUAR

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINA CCTDATEAIAC v/ M ETANAL AR AC NE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDRANSEADRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODPMATNANICENTE

POR EVALUAR

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECAPDALLO SOCIAlL

POR EVALUAR

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES FTICOS COMO APORTE EN I A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RDRAOVYECTO DENIDA N L DECADDALL QO DPAOCECIONAL

APROBADO

543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILIDARA IO DAOD MENDIQ DEL LlcO DE EDACEC CENCILL AC ENEQODMA QDAL

POR EVALUAR

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

socialEC TANTAO EN LA COTIDIANIDAND COMAO EN EXYDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DPERSANAS Sl COMNTEYTOINMENIATAO ASI cAMA N

POR EVALUAR




543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDANDECS DDECENTECS E LICTAODIAC NWEN/NDA

POR EVALUAR

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cooTlINMPDECS V EXYDEDIENCIAC DE \/INDA

POR EVALUAR

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEANMIENTOQC ECTARI OIS EN EL _CONTENYTO QDCANZACIONAL

POR EVALUAR

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDAIL

POR EVALUAR

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAOQODRGANIZACIAN VYV EL _CNTAODRNAO SAOCIAL

POR EVALUAR

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROCENIMIENTAS ESTARICCINAS DADR LA ADGANIZACIAN

POR EVALUAR

543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL

N ELDEDEI _OQOCLIDACIONAL

POR EVALUAR

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

COMIUINICACIAON

POR EVALUAR

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

ATRAVES DE QI COMINICACIAON DARA CGENERAR EMDATIA

POR EVALUAR

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FISICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS
TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

CENERACIAN DE ACIIERDAS

POR EVALUAR

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
Y COMUNIDAD DE ACUERDOQ CON FI ENEOQUE DE PROTECCION INTEGRAI

POR EVALUAR

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE
ACUERDO CON CRITERIOS Y CONDICIONES DE CALIDAD VIGENTES

POR EVALUAR

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA

DEACLIEDRDO CONLINEAMIENTOCNICENTES

POR EVALUAR




543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

ARIQS ENEL MADCA NDE LA NAODMATINIDARDVIGENTE

POR EVALUAR

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS
DE ACUERDO CON I AS PARTICUI ARIDADES DEIL TERRITORIO

POR EVALUAR

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE
ACUFRDO CON 1A NORMATIVIDAD VIGENTE Y FI FNFOOUFE DIFFRENCIAI

POR EVALUAR

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA
PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

TLMIENDA AL OLIENTA MADACA NADMMATI\ /O

POR EVALUAR

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES
DE CUIDADO Y CRIANZA EN ENTORNOS SEGUROS Y PROTEGIDOS

POR EVALUAR

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitycion Paolitica v 1los Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahaio

POR EVALUAR

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

POR EVALUAR

587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL

Y CARACTERISTICAS DEI DESARROII N DEITASNINOS VI ASNINAS

POR EVALUAR

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE
SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

SloT A DoTARLEOIDOS

POR EVALUAR

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

DRADIIESTA DENAGCAGICA ESTARIECIDA

POR EVALUAR

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON
LAS NINAS, NINOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA

DRINCIDIOC NDE DEDTINENCIA _CALIDAD Y ODADPRTLININDAD

POR EVALUAR

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILINMICNNA CCSTRATEOIAS V METANALACIAS NE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAON DE CONEILICTAS

POR EVALUAR




543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDALL O SOCIAL

POR EVALUAR

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMOQ APORTE EN | A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVECTO DENIDA N Bl NDECADPDAOLL QO DDPAOCECIONAL

APROBADO

543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLIDARAIO DAOD MENDIQ DEL LIcO DE EDACEC CENCUH L AC ENECQODMA QDAL

POR EVALUAR

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SociAlLEC TANTAOQ ENIL A COTIDIANIDAND COMAQ EN EXYDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DERSANAS Sl CONTEYTOINMEDIATO A caoMO DE

POR EVALUAR

543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDANDECS DDECENTEC E LICTAODIAC WEN/INDA

POR EVALUAR

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

CcooTLINMPDRDEC V EXDEDIENCIAC OE \/INA

POR EVALUAR

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEANMIENTQC ECTARI ECINDQC ENEL _CONTENTO QDCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDAIL

POR EVALUAR

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAOQODRGANIZACIAN VYV EL _CNTAODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROACENIMIENTAS ESTARIECCINAS DAR LA ADRGANIZACIAN

POR EVALUAR




543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL

N EL DEDEI _OQOCLIDACIONAL

POR EVALUAR

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

COMUNICACIAN]

POR EVALUAR

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

ATRAVES NDE SILOOMUNICACIAN DADA GENEDADR EMDATIA

POR EVALUAR

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FISICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS
TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

GENEDRACIAN DEACLIEDNAS

POR EVALUAR

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
Y COMUNIDAD DE ACUFRDO CON Fl ENFOOUE DE PROTECCION INTEGRAI

POR EVALUAR

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE
ACUFRDO CON CRITEFRIOS Y CONDICIONEFS DFE CALIDAD VIGENTES

POR EVALUAR

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA

DE ACLIEDDOO CONLINEAMIENTOCNIGENTECS

POR EVALUAR

543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

ARIQOS ENEL MADCA DE LA NADMATINIDARDVIGENTE

POR EVALUAR

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS
DEACUFRDO CONITAS PARTICUI ARIDADES DEI_TERRITORIO

POR EVALUAR

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y EIL ENFOOUE DIFERENCIAL

POR EVALUAR

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA
PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

LTLAUENDAO LA CLIENTA MADCO NMAODIMATINO

POR EVALUAR

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES
DE CUIDADO Y CRIANZA EN FNTORNQS SFGURQOS Y PROTEFGIDOS

POR EVALUAR

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenios Internacionales

POR EVALUAR

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanas. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaio

POR EVALUAR

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

POR EVALUAR




587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL

VY CARACTEDRISTICAS NEL DESARDALL A NE 1 ASMNNAS VI ASNINAG

POR EVALUAR

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE
SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

SICTLAMAC COTADL IS

POR EVALUAR

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

RRAODRIICSTADRERNAGAGICA CSTARLECINDA

POR EVALUAR

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON
LAS NINAS, NINOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA

RRINCIDIOC NE DEDTINENCIA _CALINAND Y QODRODTLININDANL

POR EVALUAR

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINA CCTDATEAIAC v/ M ETANAL AR AC NE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDRANSEADRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODPMATNANICENTE

POR EVALUAR

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECAPDALLO SOCIAlL

POR EVALUAR

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES FTICOS COMO APORTE EN I A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RDRAOVYECTO DENIDA N L DECADDALL QO DPAOCECIONAL

APROBADO

543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILIDARA IO DAOD MENDIQ DEL LlcO DE EDACEC CENCILL AC ENEQODMA QDAL

POR EVALUAR

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

socialEC TANTAO EN LA COTIDIANIDAND COMAO EN EXYDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DPERSANAS Sl COMNTEYTOINMENIATAO ASI cAMA N

POR EVALUAR




543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDANDECS DDECENTECS E LICTAODIAC NWEN/NDA

POR EVALUAR

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cooTlINMPDECS V EXYDEDIENCIAC DE \/INDA

POR EVALUAR

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEANMIENTOQC ECTARI OIS EN EL _CONTENYTO QDCANZACIONAL

POR EVALUAR

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDAIL

POR EVALUAR

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAOQODRGANIZACIAN VYV EL _CNTAODRNAO SAOCIAL

POR EVALUAR

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROCENIMIENTAS ESTARICCINAS DADR LA ADGANIZACIAN

POR EVALUAR

543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL

N ELDEDEI _OQOCLIDACIONAL

POR EVALUAR

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

COMIUINICACIAON

POR EVALUAR

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

ATRAVES DE QI COMINICACIAON DARA CGENERAR EMDATIA

POR EVALUAR

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FISICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS
TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

CENERACIAN DE ACIIERDAS

POR EVALUAR

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
Y COMUNIDAD DE ACUERDOQ CON FI ENEOQUE DE PROTECCION INTEGRAI

POR EVALUAR

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE
ACUERDO CON CRITERIOS Y CONDICIONES DE CALIDAD VIGENTES

POR EVALUAR

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA

DEACLIEDRDO CONLINEAMIENTOCNICENTES

POR EVALUAR




543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

ARIQS ENEL MADCA NDE LA NAODMATINIDARDVIGENTE

POR EVALUAR

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS
DE ACUERDO CON I AS PARTICUI ARIDADES DEIL TERRITORIO

POR EVALUAR

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE
ACUFRDO CON 1A NORMATIVIDAD VIGENTE Y FI FNFOOUFE DIFFRENCIAI

POR EVALUAR

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA
PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

TLMIENDA AL OLIENTA MADACA NADMMATI\ /O

POR EVALUAR

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES
DE CUIDADO Y CRIANZA EN ENTORNOS SEGUROS Y PROTEGIDOS

POR EVALUAR

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitycion Paolitica v 1los Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahaio

POR EVALUAR

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

POR EVALUAR

587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL

Y CARACTERISTICAS DEI DESARROII N DEITASNINOS VI ASNINAS

POR EVALUAR

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE
SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

SloT A DoTARLEOIDOS

POR EVALUAR

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

DRADIIESTA DENAGCAGICA ESTARIECIDA

POR EVALUAR

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON
LAS NINAS, NINOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA

DRINCIDIOC NDE DEDTINENCIA _CALIDAD Y ODADPRTLININDAD

POR EVALUAR

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILINMICNNA CCSTRATEOIAS V METANALACIAS NE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAON DE CONEILICTAS

POR EVALUAR




543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDALL O SOCIAL

POR EVALUAR

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMOQ APORTE EN | A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVECTO DENIDA N Bl NDECADPDAOLL QO DDPAOCECIONAL

APROBADO

543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLIDARAIO DAOD MENDIQ DEL LIcO DE EDACEC CENCUH L AC ENECQODMA QDAL

POR EVALUAR

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SociAlLEC TANTAOQ ENIL A COTIDIANIDAND COMAQ EN EXYDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DERSANAS Sl CONTEYTOINMEDIATO A caoMO DE

POR EVALUAR

543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDANDECS DDECENTEC E LICTAODIAC WEN/INDA

POR EVALUAR

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

CcooTLINMPDRDEC V EXDEDIENCIAC OE \/INA

POR EVALUAR

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEANMIENTQC ECTARI ECINDQC ENEL _CONTENTO QDCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDAIL

POR EVALUAR

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAOQODRGANIZACIAN VYV EL _CNTAODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROACENIMIENTAS ESTARIECCINAS DAR LA ADRGANIZACIAN

POR EVALUAR




543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL

N EL DEDEI _OQOCLIDACIONAL

POR EVALUAR

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

COMUNICACIAN]

POR EVALUAR

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

ATRAVES NDE SILOOMUNICACIAN DADA GENEDADR EMDATIA

POR EVALUAR

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FISICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS
TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

GENEDRACIAN DEACLIEDNAS

POR EVALUAR

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
Y COMUNIDAD DE ACUFRDO CON Fl ENFOOUE DE PROTECCION INTEGRAI

POR EVALUAR

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE
ACUFRDO CON CRITEFRIOS Y CONDICIONEFS DFE CALIDAD VIGENTES

POR EVALUAR

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA

DE ACLIEDDOO CONLINEAMIENTOCNIGENTECS

POR EVALUAR

543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

ARIQOS ENEL MADCA DE LA NADMATINIDARDVIGENTE

POR EVALUAR

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS
DEACUFRDO CONITAS PARTICUI ARIDADES DEI_TERRITORIO

POR EVALUAR

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y EIL ENFOOUE DIFERENCIAL

POR EVALUAR

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA
PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

LTLAUENDAO LA CLIENTA MADCO NMAODIMATINO

POR EVALUAR

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES
DE CUIDADO Y CRIANZA EN FNTORNQS SFGURQOS Y PROTEFGIDOS

POR EVALUAR

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenios Internacionales

POR EVALUAR

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanas. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaio

POR EVALUAR

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

POR EVALUAR




587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL

VY CARACTEDRISTICAS NEL DESARDALL A NE 1 ASMNNAS VI ASNINAG

POR EVALUAR

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE
SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

SICTLAMAC COTADL IS

POR EVALUAR

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

RRAODRIICSTADRERNAGAGICA CSTARLECINDA

POR EVALUAR

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON
LAS NINAS, NINOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA

RRINCIDIOC NE DEDTINENCIA _CALINAND Y QODRODTLININDANL

POR EVALUAR

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINA CCTDATEAIAC v/ M ETANAL AR AC NE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDRANSEADRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODPMATNANICENTE

POR EVALUAR

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECAPDALLO SOCIAlL

POR EVALUAR

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES FTICOS COMO APORTE EN I A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RDRAOVYECTO DENIDA N L DECADDALL QO DPAOCECIONAL

APROBADO

543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILIDARA IO DAOD MENDIQ DEL LlcO DE EDACEC CENCILL AC ENEQODMA QDAL

POR EVALUAR

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

socialEC TANTAO EN LA COTIDIANIDAND COMAO EN EXYDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DPERSANAS Sl COMNTEYTOINMENIATAO ASI cAMA N

POR EVALUAR




543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDANDECS DDECENTECS E LICTAODIAC NWEN/NDA

POR EVALUAR

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cooTlINMPDECS V EXYDEDIENCIAC DE \/INDA

POR EVALUAR

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEANMIENTOQC ECTARI OIS EN EL _CONTENYTO QDCANZACIONAL

POR EVALUAR

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDAIL

POR EVALUAR

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAOQODRGANIZACIAN VYV EL _CNTAODRNAO SAOCIAL

POR EVALUAR

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROCENIMIENTAS ESTARICCINAS DADR LA ADGANIZACIAN

POR EVALUAR

543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL

N ELDEDEI _OQOCLIDACIONAL

POR EVALUAR

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

COMIUINICACIAON

POR EVALUAR

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

ATRAVES DE QI COMINICACIAON DARA CGENERAR EMDATIA

POR EVALUAR

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FISICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS
TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

CENERACIAN DE ACIIERDAS

POR EVALUAR

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
Y COMUNIDAD DE ACUERDOQ CON FI ENEOQUE DE PROTECCION INTEGRAI

POR EVALUAR

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE
ACUERDO CON CRITERIOS Y CONDICIONES DE CALIDAD VIGENTES

POR EVALUAR

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA

DEACLIEDRDO CONLINEAMIENTOCNICENTES

POR EVALUAR




543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

ARIQS ENEL MADCA NDE LA NAODMATINIDARDVIGENTE

POR EVALUAR

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS
DE ACUERDO CON I AS PARTICUI ARIDADES DEIL TERRITORIO

POR EVALUAR

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE
ACUFRDO CON 1A NORMATIVIDAD VIGENTE Y FI FNFOOUFE DIFFRENCIAI

POR EVALUAR

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA
PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

TLMIENDA AL OLIENTA MADACA NADMMATI\ /O

POR EVALUAR

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES
DE CUIDADO Y CRIANZA EN ENTORNOS SEGUROS Y PROTEGIDOS

POR EVALUAR

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitycion Paolitica v 1los Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahaio

POR EVALUAR

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

POR EVALUAR

587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL

Y CARACTERISTICAS DEI DESARROII N DEITASNINOS VI ASNINAS

POR EVALUAR

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE
SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

SloT A DoTARLEOIDOS

POR EVALUAR

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

DRADIIESTA DENAGCAGICA ESTARIECIDA

POR EVALUAR

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON
LAS NINAS, NINOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA

DRINCIDIOC NDE DEDTINENCIA _CALIDAD Y ODADPRTLININDAD

POR EVALUAR

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILINMICNNA CCSTRATEOIAS V METANALACIAS NE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAON DE CONEILICTAS

POR EVALUAR




543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDALL O SOCIAL

POR EVALUAR

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMOQ APORTE EN | A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVECTO DENIDA N Bl NDECADPDAOLL QO DDPAOCECIONAL

APROBADO

543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLIDARAIO DAOD MENDIQ DEL LIcO DE EDACEC CENCUH L AC ENECQODMA QDAL

POR EVALUAR

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SociAlLEC TANTAOQ ENIL A COTIDIANIDAND COMAQ EN EXYDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DERSANAS Sl CONTEYTOINMEDIATO A caoMO DE

POR EVALUAR

543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDANDECS DDECENTEC E LICTAODIAC WEN/INDA

POR EVALUAR

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

CcooTLINMPDRDEC V EXDEDIENCIAC OE \/INA

POR EVALUAR

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEANMIENTQC ECTARI ECINDQC ENEL _CONTENTO QDCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDAIL

POR EVALUAR

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAOQODRGANIZACIAN VYV EL _CNTAODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROACENIMIENTAS ESTARIECCINAS DAR LA ADRGANIZACIAN

POR EVALUAR




543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL

N EL DEDEI _OQOCLIDACIONAL

POR EVALUAR

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

COMUNICACIAN]

POR EVALUAR

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

ATRAVES NDE SILOOMUNICACIAN DADA GENEDADR EMDATIA

POR EVALUAR

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FISICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS
TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

GENEDRACIAN DEACLIEDNAS

POR EVALUAR

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
Y COMUNIDAD DE ACUFRDO CON Fl ENFOOUE DE PROTECCION INTEGRAI

POR EVALUAR

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE
ACUFRDO CON CRITEFRIOS Y CONDICIONEFS DFE CALIDAD VIGENTES

POR EVALUAR

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA

DE ACLIEDDOO CONLINEAMIENTOCNIGENTECS

POR EVALUAR

543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

ARIQOS ENEL MADCA DE LA NADMATINIDARDVIGENTE

POR EVALUAR

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS
DEACUFRDO CONITAS PARTICUI ARIDADES DEI_TERRITORIO

POR EVALUAR

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y EIL ENFOOUE DIFERENCIAL

POR EVALUAR

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA
PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

LTLAUENDAO LA CLIENTA MADCO NMAODIMATINO

POR EVALUAR

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES
DE CUIDADO Y CRIANZA EN FNTORNQS SFGURQOS Y PROTEFGIDOS

POR EVALUAR

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenios Internacionales

POR EVALUAR

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanas. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaio

POR EVALUAR

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

POR EVALUAR




587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL

VY CARACTEDRISTICAS NEL DESARDALL A NE 1 ASMNNAS VI ASNINAG

POR EVALUAR

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE
SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

SICTLAMAC COTADL IS

POR EVALUAR

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

RRAODRIICSTADRERNAGAGICA CSTARLECINDA

POR EVALUAR

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON
LAS NINAS, NINOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA

RRINCIDIOC NE DEDTINENCIA _CALINAND Y QODRODTLININDANL

POR EVALUAR

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINA CCTDATEAIAC v/ M ETANAL AR AC NE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDRANSEADRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODPMATNANICENTE

POR EVALUAR

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECAPDALLO SOCIAlL

POR EVALUAR

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES FTICOS COMO APORTE EN I A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RDRAOVYECTO DENIDA N L DECADDALL QO DPAOCECIONAL

APROBADO

543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILIDARA IO DAOD MENDIQ DEL LlcO DE EDACEC CENCILL AC ENEQODMA QDAL

POR EVALUAR

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

socialEC TANTAO EN LA COTIDIANIDAND COMAO EN EXYDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DPERSANAS Sl COMNTEYTOINMENIATAO ASI cAMA N

POR EVALUAR




543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDANDECS DDECENTECS E LICTAODIAC NWEN/NDA

POR EVALUAR

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cooTlINMPDECS V EXYDEDIENCIAC DE \/INDA

POR EVALUAR

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEANMIENTOQC ECTARI OIS EN EL _CONTENYTO QDCANZACIONAL

POR EVALUAR

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDAIL

POR EVALUAR

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAOQODRGANIZACIAN VYV EL _CNTAODRNAO SAOCIAL

POR EVALUAR

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROCENIMIENTAS ESTARICCINAS DADR LA ADGANIZACIAN

POR EVALUAR

543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL

N ELDEDEI _OQOCLIDACIONAL

POR EVALUAR

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

COMIUINICACIAON

POR EVALUAR

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

ATRAVES DE QI COMINICACIAON DARA CGENERAR EMDATIA

POR EVALUAR

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FISICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS
TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

CENERACIAN DE ACIIERDAS

POR EVALUAR

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
Y COMUNIDAD DE ACUERDOQ CON FI ENEOQUE DE PROTECCION INTEGRAI

POR EVALUAR

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE
ACUERDO CON CRITERIOS Y CONDICIONES DE CALIDAD VIGENTES

POR EVALUAR

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA

DEACLIEDRDO CONLINEAMIENTOCNICENTES

POR EVALUAR




543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

ARIQS ENEL MADCA NDE LA NAODMATINIDARDVIGENTE

POR EVALUAR

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS
DE ACUERDO CON I AS PARTICUI ARIDADES DEIL TERRITORIO

POR EVALUAR

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE
ACUFRDO CON 1A NORMATIVIDAD VIGENTE Y FI FNFOOUFE DIFFRENCIAI

POR EVALUAR

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA
PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

TLMIENDA AL OLIENTA MADACA NADMMATI\ /O

POR EVALUAR

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES
DE CUIDADO Y CRIANZA EN ENTORNOS SEGUROS Y PROTEGIDOS

POR EVALUAR

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitycion Paolitica v 1los Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahaio

POR EVALUAR

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

POR EVALUAR

587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL

Y CARACTERISTICAS DEI DESARROII N DEITASNINOS VI ASNINAS

POR EVALUAR

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE
SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

SloT A DoTARLEOIDOS

POR EVALUAR

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

DRADIIESTA DENAGCAGICA ESTARIECIDA

POR EVALUAR

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON
LAS NINAS, NINOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA

DRINCIDIOC NDE DEDTINENCIA _CALIDAD Y ODADPRTLININDAD

POR EVALUAR

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILINMICNNA CCSTRATEOIAS V METANALACIAS NE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAON DE CONEILICTAS

POR EVALUAR




543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDALL O SOCIAL

POR EVALUAR

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMOQ APORTE EN | A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVECTO DENIDA N Bl NDECADPDAOLL QO DDPAOCECIONAL

APROBADO

543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLIDARAIO DAOD MENDIQ DEL LIcO DE EDACEC CENCUH L AC ENECQODMA QDAL

POR EVALUAR

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SociAlLEC TANTAOQ ENIL A COTIDIANIDAND COMAQ EN EXYDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DERSANAS Sl CONTEYTOINMEDIATO A caoMO DE

POR EVALUAR

543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDANDECS DDECENTEC E LICTAODIAC WEN/INDA

POR EVALUAR

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

CcooTLINMPDRDEC V EXDEDIENCIAC OE \/INA

POR EVALUAR

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEANMIENTQC ECTARI ECINDQC ENEL _CONTENTO QDCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDAIL

POR EVALUAR

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAOQODRGANIZACIAN VYV EL _CNTAODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROACENIMIENTAS ESTARIECCINAS DAR LA ADRGANIZACIAN

POR EVALUAR




543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL

N EL DEDEI _OQOCLIDACIONAL

POR EVALUAR

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

COMUNICACIAN]

POR EVALUAR

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

ATRAVES NDE SILOOMUNICACIAN DADA GENEDADR EMDATIA

POR EVALUAR

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FISICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS
TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

GENEDRACIAN DEACLIEDNAS

POR EVALUAR

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
Y COMUNIDAD DE ACUFRDO CON Fl ENFOOUE DE PROTECCION INTEGRAI

POR EVALUAR

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE
ACUFRDO CON CRITEFRIOS Y CONDICIONEFS DFE CALIDAD VIGENTES

POR EVALUAR

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA

DE ACLIEDDOO CONLINEAMIENTOCNIGENTECS

POR EVALUAR

543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

ARIQOS ENEL MADCA DE LA NADMATINIDARDVIGENTE

POR EVALUAR

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS
DEACUFRDO CONITAS PARTICUI ARIDADES DEI_TERRITORIO

POR EVALUAR

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y EIL ENFOOUE DIFERENCIAL

POR EVALUAR

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA
PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

LTLAUENDAO LA CLIENTA MADCO NMAODIMATINO

POR EVALUAR

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES
DE CUIDADO Y CRIANZA EN FNTORNQS SFGURQOS Y PROTEFGIDOS

POR EVALUAR

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenios Internacionales

POR EVALUAR

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanas. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaio

POR EVALUAR

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

POR EVALUAR




587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL

VY CARACTEDRISTICAS NEL DESARDALL A NE 1 ASMNNAS VI ASNINAG

POR EVALUAR

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE
SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

SICTLAMAC COTADL IS

POR EVALUAR

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

RRAODRIICSTADRERNAGAGICA CSTARLECINDA

POR EVALUAR

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON
LAS NINAS, NINOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA

RRINCIDIOC NE DEDTINENCIA _CALINAND Y QODRODTLININDANL

POR EVALUAR

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINA CCTDATEAIAC v/ M ETANAL AR AC NE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDRANSEADRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODPMATNANICENTE

POR EVALUAR

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECAPDALLO SOCIAlL

POR EVALUAR

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES FTICOS COMO APORTE EN I A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RDRAOVYECTO DENIDA N L DECADDALL QO DPAOCECIONAL

APROBADO

543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILIDARA IO DAOD MENDIQ DEL LlcO DE EDACEC CENCILL AC ENEQODMA QDAL

POR EVALUAR

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

socialEC TANTAO EN LA COTIDIANIDAND COMAO EN EXYDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DPERSANAS Sl COMNTEYTOINMENIATAO ASI cAMA N

POR EVALUAR




543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDANDECS DDECENTECS E LICTAODIAC NWEN/NDA

POR EVALUAR

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cooTlINMPDECS V EXYDEDIENCIAC DE \/INDA

POR EVALUAR

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEANMIENTOQC ECTARI OIS EN EL _CONTENYTO QDCANZACIONAL

POR EVALUAR

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDAIL

POR EVALUAR

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAOQODRGANIZACIAN VYV EL _CNTAODRNAO SAOCIAL

POR EVALUAR

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROCENIMIENTAS ESTARICCINAS DADR LA ADGANIZACIAN

POR EVALUAR

543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL

N ELDEDEI _OQOCLIDACIONAL

POR EVALUAR

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

COMIUINICACIAON

POR EVALUAR

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

ATRAVES DE QI COMINICACIAON DARA CGENERAR EMDATIA

POR EVALUAR

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FISICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS
TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

CENERACIAN DE ACIIERDAS

POR EVALUAR

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
Y COMUNIDAD DE ACUERDOQ CON FI ENEOQUE DE PROTECCION INTEGRAI

POR EVALUAR

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE
ACUERDO CON CRITERIOS Y CONDICIONES DE CALIDAD VIGENTES

POR EVALUAR

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA

DEACLIEDRDO CONLINEAMIENTOCNICENTES

POR EVALUAR




543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

ARIQS ENEL MADCA NDE LA NAODMATINIDARDVIGENTE

POR EVALUAR

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS
DE ACUERDO CON I AS PARTICUI ARIDADES DEIL TERRITORIO

POR EVALUAR

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE
ACUFRDO CON 1A NORMATIVIDAD VIGENTE Y FI FNFOOUFE DIFFRENCIAI

POR EVALUAR

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA
PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

TLMIENDA AL OLIENTA MADACA NADMMATI\ /O

POR EVALUAR

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES
DE CUIDADO Y CRIANZA EN ENTORNOS SEGUROS Y PROTEGIDOS

POR EVALUAR

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitycion Paolitica v 1los Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahaio

POR EVALUAR

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

POR EVALUAR

587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL

Y CARACTERISTICAS DEI DESARROII N DEITASNINOS VI ASNINAS

POR EVALUAR

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE
SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

SloT A DoTARLEOIDOS

POR EVALUAR

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

DRADIIESTA DENAGCAGICA ESTARIECIDA

POR EVALUAR

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON
LAS NINAS, NINOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA

DRINCIDIOC NDE DEDTINENCIA _CALIDAD Y ODADPRTLININDAD

POR EVALUAR

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILINMICNNA CCSTRATEOIAS V METANALACIAS NE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAON DE CONEILICTAS

POR EVALUAR




543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDALL O SOCIAL

POR EVALUAR

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMOQ APORTE EN | A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVECTO DENIDA N Bl NDECADPDAOLL QO DDPAOCECIONAL

APROBADO

543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLIDARAIO DAOD MENDIQ DEL LIcO DE EDACEC CENCUH L AC ENECQODMA QDAL

POR EVALUAR

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SociAlLEC TANTAOQ ENIL A COTIDIANIDAND COMAQ EN EXYDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DERSANAS Sl CONTEYTOINMEDIATO A caoMO DE

POR EVALUAR

543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDANDECS DDECENTEC E LICTAODIAC WEN/INDA

POR EVALUAR

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

CcooTLINMPDRDEC V EXDEDIENCIAC OE \/INA

POR EVALUAR

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEANMIENTQC ECTARI ECINDQC ENEL _CONTENTO QDCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDAIL

POR EVALUAR

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAOQODRGANIZACIAN VYV EL _CNTAODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROACENIMIENTAS ESTARIECCINAS DAR LA ADRGANIZACIAN

POR EVALUAR




543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL

N EL DEDEI _OQOCLIDACIONAL

POR EVALUAR

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

COMUNICACIAN]

POR EVALUAR

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

ATRAVES NDE SILOOMUNICACIAN DADA GENEDADR EMDATIA

POR EVALUAR

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FISICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS
TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

GENEDRACIAN DEACLIEDNAS

POR EVALUAR

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
Y COMUNIDAD DE ACUFRDO CON Fl ENFOOUE DE PROTECCION INTEGRAI

POR EVALUAR

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE
ACUFRDO CON CRITEFRIOS Y CONDICIONEFS DFE CALIDAD VIGENTES

POR EVALUAR

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA

DE ACLIEDDOO CONLINEAMIENTOCNIGENTECS

POR EVALUAR

543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

ARIQOS ENEL MADCA DE LA NADMATINIDARDVIGENTE

POR EVALUAR

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS
DEACUFRDO CONITAS PARTICUI ARIDADES DEI_TERRITORIO

POR EVALUAR

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y EIL ENFOOUE DIFERENCIAL

POR EVALUAR

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA
PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

LTLAUENDAO LA CLIENTA MADCO NMAODIMATINO

POR EVALUAR

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES
DE CUIDADO Y CRIANZA EN FNTORNQS SFGURQOS Y PROTEFGIDOS

POR EVALUAR

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenios Internacionales

POR EVALUAR

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanas. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaio

POR EVALUAR

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

POR EVALUAR




587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL

VY CARACTEDRISTICAS NEL DESARDALL A NE 1 ASMNNAS VI ASNINAG

POR EVALUAR

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE
SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

SICTLAMAC COTADL IS

POR EVALUAR

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

RRAODRIICSTADRERNAGAGICA CSTARLECINDA

POR EVALUAR

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON
LAS NINAS, NINOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA

RRINCIDIOC NE DEDTINENCIA _CALINAND Y QODRODTLININDANL

POR EVALUAR

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINA CCTDATEAIAC v/ M ETANAL AR AC NE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDRANSEADRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODPMATNANICENTE

POR EVALUAR

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECAPDALLO SOCIAlL

POR EVALUAR

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORES FTICOS COMO APORTE EN I A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RDRAOVYECTO DENIDA N L DECADDALL QO DPAOCECIONAL

APROBADO

543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILIDARA IO DAOD MENDIQ DEL LlcO DE EDACEC CENCILL AC ENEQODMA QDAL

POR EVALUAR

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

socialEC TANTAO EN LA COTIDIANIDAND COMAO EN EXYDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DPERSANAS Sl COMNTEYTOINMENIATAO ASI cAMA N

POR EVALUAR




543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDANDECS DDECENTECS E LICTAODIAC NWEN/NDA

POR EVALUAR

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cooTlINMPDECS V EXYDEDIENCIAC DE \/INDA

POR EVALUAR

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEANMIENTOQC ECTARI OIS EN EL _CONTENYTO QDCANZACIONAL

POR EVALUAR

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDAIL

POR EVALUAR

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAOQODRGANIZACIAN VYV EL _CNTAODRNAO SAOCIAL

POR EVALUAR

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROCENIMIENTAS ESTARICCINAS DADR LA ADGANIZACIAN

POR EVALUAR

543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL

N ELDEDEI _OQOCLIDACIONAL

POR EVALUAR

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

COMIUINICACIAON

POR EVALUAR

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

ATRAVES DE QI COMINICACIAON DARA CGENERAR EMDATIA

POR EVALUAR

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FISICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS
TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

CENERACIAN DE ACIIERDAS

POR EVALUAR

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
Y COMUNIDAD DE ACUERDOQ CON FI ENEOQUE DE PROTECCION INTEGRAI

POR EVALUAR

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE
ACUERDO CON CRITERIOS Y CONDICIONES DE CALIDAD VIGENTES

POR EVALUAR

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA

DEACLIEDRDO CONLINEAMIENTOCNICENTES

POR EVALUAR




543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

ARIQS ENEL MADCA NDE LA NAODMATINIDARDVIGENTE

POR EVALUAR

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS
DE ACUERDO CON I AS PARTICUI ARIDADES DEIL TERRITORIO

POR EVALUAR

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE
ACUFRDO CON 1A NORMATIVIDAD VIGENTE Y FI FNFOOUFE DIFFRENCIAI

POR EVALUAR

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA
PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

TLMIENDA AL OLIENTA MADACA NADMMATI\ /O

POR EVALUAR

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES
DE CUIDADO Y CRIANZA EN ENTORNOS SEGUROS Y PROTEGIDOS

POR EVALUAR

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitycion Paolitica v 1los Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahaio

POR EVALUAR

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

POR EVALUAR

587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL

Y CARACTERISTICAS DEI DESARROII N DEITASNINOS VI ASNINAS

POR EVALUAR

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE
SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

SloT A DoTARLEOIDOS

POR EVALUAR

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

DRADIIESTA DENAGCAGICA ESTARIECIDA

POR EVALUAR

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON
LAS NINAS, NINOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA

DRINCIDIOC NDE DEDTINENCIA _CALIDAD Y ODADRTLININDAD

POR EVALUAR




Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA
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